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Liebe Samariterinnen, liebe Samariter,
liebe Leserinnen und liebe Leser,

das Jahr 2022 brachte auch fur unsere Arbeit wieder neue Herausforderungen mit sich, wie die noch vor-
handenen Einschrankungen durch Covid oder den allgegenwartigen Fachkraftemangel in der Pflege. Wir
haben alles dafiir getan unsere Leistungen aufrechtzuerhalten und konnten auch einige neue Angebote
fir die Menschen in unserem Quartier anbieten. So haben wir Anfang des Jahres eine neue Tagespflege
fur altere Menschen im Erdgeschoss eines neuen Wohnhauses in der Drebkauer StraBe 67 A erdffnet.

Auch personell gab es einige Verdnderungen, es wurde ein neuer ehrenamtlicher Vorstand fuir den ASB Cottbus
gewahlt, eine neue Einrichtungsleiterin nahm ihre Arbeit auf und auch die Geschéaftsfiihrung des ASB hat
gewechselt. Allen gemeinsam ist, flr die ihnen anvertrauten Menschen da zu sein, den ASB Cottbus weiter
voranzubringen und ein kompetenter Ansprechpartner mit einem vielfaltigem Dienstleistungsangebot zu bleiben.

An dieser Stelle méchten wir noch einmal Michaela Lorenz fiir ihre engagierte, erfolgreiche Arbeit als
Geschéftsfihrerin des ASB danken und wiinschen ihr fir ihren Ruhestand alles Gute.

Wir mdchten uns bei unseren Mitgliedern, Spendern und Sponsoren und den vielen freiwilligen Helferinnen und
Helfern bedanken, ohne die es uns nicht méglich ware, zusatzliche Aufgaben in der Betreuung und Beratung
durchzufthren. Der Vorstand und der Geschéftsflihrer des ASB Cottbus/NL e.V. méchten sich bei allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bedanken, denn die Aufgaben, die wir uns gemeinsam gestellt haben,

sind nur im Team zu bewaltigen. Wir danken all unseren Geschéaftspartnern fir die gute Zusammenarbeit

und unseren Vertragspartnern in Politik und Wirtschaft, fir das entgegengebrachte Vertrauen.

Von den politischen Verantwortlichen wiinschen wir uns im neuen Jahr Entscheidun-

gen, die nachvollziehbar und sozial gerechtfertigt sind und Hilfsbedrftige nicht ausgren-

zen. Der ASB Cottbus wird weiterhin fiir alle da sein, die unserer Hilfe bediirfen.

Auch im kommenden Jahr werden wir sie Uber die Leistungen und Bereiche des ASB und andere in-
teressante Themen unterrichten und hoffen weiter auf ihr Interesse und ihre Unterstitzung.

Wir wiinschen Ihnen allen eine schéne Weihnachtszeit in Ruhe und Besinnlichkeit, um die neu-

en Herausforderungen im Jahr 2023 mit neuer Kraft und Optimismus meistern zu kénnen.

Stefan Graber Rene Seemann

Vorstandsvorsitzender Geschaftsfihrer

ASB RV Cottbus/NL e.V. ASB RV Cottbus/NL e.V.

02 So erreichen Sie uns 17 Podologie Zimmermann
04 News 18 Tag des Ehrenamtes

06 Verabschiedung Michael Lorenz 20 Bild des Monats

08 Immunsystem starken 21 So kénnen Sie uns helfen
10 Ergotherapie im Riedelstift 22 Reisetipp

12 Krebsvorsorge 24 Staatstheater Cottbus / BLMK
14 Ausbildung beim ASB 25 Bucher-Tipps

16 Fahrdienst 26 Ratsel



Wann

braucht man
Antibiotika?

Blutgruppe
kennen

Avocado

Gegeniiber den anderen Friichten stecken in der Avocado kaum
Zucker oder Fruchtséduren, gleichzeitig verfiigt sie tiber einen
weitaus hoheren Nihrstoffgehalt. Neben Kohlehydraten liefert
die Avocado unter anderem auch: Vitamin C, Phosphor, Kal-
zium, Eisen. Andererseits hat das Fruchtfleisch der sogenannten
Butterbirne auch mit weitem Abstand den hochsten Fettgehalt
aller bekannten Obst- und Gemiisesorten. So schlagen 100
Gramm Avocado-Fruchtfleisch mit gut 200 Kalorien und etwa
25 Gramm Fett zu Buche. Hierbei handelt es sich jedoch grof3-
tenteils um ungesittigte Fettsiduren, was die Avocado trotz der
Kalorien zu einem wertvollen, gesunden Lebensmittel macht.
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Ausreichend
Schlaf

Eine aktuelle Studie zeigt, dass 40 Prozent der Deutschen nach
eigenen Angaben schlecht schlafen. Tatséchlich ist die Zahl der
Menschen, die an Schlafstorungen leiden, in den vergangenen
Jahren kontinuierlich gestiegen. Zu wenig Schlaf kann die
Leistungsféhigkeit stark beeintrichtigen. Diese Erfahrung hat
wohl jeder schon einmal gemacht. Doch Schlafmangel kann
langerfristig sogar zu ernsthaften gesundheitlichen Proble-
men fiihren, wie nun eine Langzeitstudie aus Grof3britannien
aufzeigt. Schlafmangel flordert chronische Krankheiten, wie
Diabetes, Krebs, Demenz, Depressionen oder Arthritis.
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Jodmangel
nimmt zu

Die Versorgung mit Jod wird immer schlechter. Rund jeder
dritte Deutsche ist betroffen, mit einschneidenden Folgen fiir
die Gesundheit, warnen jetzt die Weltgesundheitsorganisation
(WHO), die Deutsche Gesellschaft fiir Endokrinologie und
die Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung. Aktuell wird jo-
diertes Speisesalz immer weniger genutzt, da normales Spei-
sesalz etwas kostengiinstiger ist und somit in Lebensmitteln
immer héufiger eingesetzt wird. Das verstdrkt den Jodmangel
in Deutschland. Die Boden in Deutschland enthalten von
Natur aus wenig Jod und damit auch die darauf angebauten
Agrarprodukte. Erst mit der in den 80er-Jahren empfohlenen
MaBnahme, fiir Lebensmittel in Handwerk, Industrie und
auch zu Hause jodiertes Speisesalz zu verwenden, verbesserte
sich die Jodversorgung — was jetzt wieder stark riicklaufig

ist. Achten Sie also auf eine ausreichende Einnahme, da das
Spurenelement Jod essenziell ist und unser Korper es nicht
selbst herstellen kann.




»,1ch blicke au
gute Jahre zuruck*

Michaela Lorenz verabschiedet sich vom ASB

Als Heimleiterin des ,,Riedelstift war Michaela Lorenz seit
dem 1.Februar 2003 beim Arbeiter-Samariter-Bund tétig.
Zuvor hat die Dipl. Betriebswirtin als Altenhilfereferentin
und Qualitdtsbeauftragte gearbeitet. Im Januar 2013 iiber-
nahm Sie die Geschiftsfiithrung beim ASB, die sie jetzt an
Rene Seemann weitergab.

»Zum Arbeiter-Samariter-Bund bin ich iiber ein Buch ge-
kommen, dass mir Christiane Ceglarek gab, meine Vor-
gingerin beim ASB. Der Roman ,,Die Sache des Gustav D.*
handelt von der Entstehungsgeschichte der Arbeiter-Samari-
ter. Das Buch ist sehr spannend geschrieben, interessant und
beeindruckend. Und diese Kraft, etwas zu bewegen und zu
helfen, hat der ASB heute noch. Das macht ihn so eindrucks-
voll fiir mich®, sagte Michaela Lorenz damals, als sie zum
ASB kam.
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Seitdem ist viel passiert. Sie hat als Heimleiterin das Betreute
Wohnen mit aufgebaut, als Erweiterung des Angebotes des
ASB und erlebt, wie alle Standorte in der Bautzener Stralle
zusammengelegt wurden. Heute hat der ASB hier ein moder-
nes Sozial- und Pflegezentrum.

,Ich habe das Gefiihl, angekommen zu sein®, erkldrt Michae-
la Lorenz damals und sie blieb dem Arbeiter-Samariter-Bund
bis zu ihrem Ruhestand treu.

Als Geschiftsfiihrerin war ihr vor allem wichtig, die An-
gebote und Dienstleistungen des ASB zu festigen und zu sta-
bilisieren. Das Wesentlichste waren ihr immer die Klienten,
Bewohnerinnen und Bewohner sowie die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Der ASB sollte fiir die Kunden kompetenter
Ansprechpartner und Dienstleister sein und fiir die Mitarbei-
ter sichere und zukunftsorientierte Arbeitsplitze bieten.

Das war nicht immer einfach, da stéindige Veridnderungen in
den gesetzlichen Grundlagen im Hinblick auf immer hohere
Qualititsanforderungen, eine wachsende Anzahl an Demenz
erkrankter Menschen, weniger Bereitschaft bei den jungen
Menschen einen Beruf in der Altenpflege zu ergreifen und
zunehmend enger werdende finanzielle Mittel, dies er-
schwerten.

Deshalb war es ihr Ziel, den ASB fiir die Zukunft gut aufzu-
stellen, die Qualititsstandards zu halten und marktfihig zu
bleiben.

,»Ich hitte mir gewiinscht, den Arbeiter-Samariter-Bund mit
einer besseren Perspektive zu iibergeben. Aber die letzten
Jahre waren mit der Coronapandemie, dem Personalmangel
in der Pflege und den vielen gesetzliche Anderungen sehr
herausfordernd. Trotzdem ist der ASB gut aufgestellt und
mit seinen unterschiedlichen Leistungen und dem modernen
Seniorenzentrum nicht mehr aus der Cottbuser Pflegeland-
schaft wegzudenken®, erklirt sie und wiinscht ihrem Nach-
folger René Seemann fiir die Zukunft viel Kraft und gute
Ideen.

Riickblickend auf ihre Zeit als Geschiftsfiihrerin sagt
Michaela Lorenz ,,Ich blicke auf viele gute Jahre zuriick und
die Arbeit hat mir immer Spaf3 gemacht®. Sie ist Risiken ein-
gegangen und oft waren es unkonventionelle Wege die sie als
Geschiftsfithrerin gegangen ist. ,,Ich hatte zum Gliick immer
die Unterstiitzung des Vorstandes des ASB. Sie waren immer
Rat gebend und unterstiitzend fiir mich da. Ein groer Dank
an dieser Stelle. Und auch ohne die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter das ASB hitte ich meine Arbeit nicht machen
konnen. Ein ausdriicklicher Dank fiir die gute Zusammen-
arbeit auch an sie*.

Wir wiinschen Michaela Lorenz einen guten Start in den
Ruhestand und einen neuen Lebensabschnitt voller Freiheit,
neuer Moglichkeiten und viel Zeit mit der Familie.
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,pDer ASB
Ist mit
seinem
modernen
Senioren-
zentrum gut
aufgestellt.”

Eine gelungene Uberraschung

Einen sehr schonen, aufregenden Tag mit vielen gelangenden
Uberraschungen organisierten die Mitarbeiter, der Vorstand
und Rene Seemann zum Abschied fiir Michaela Lorenz.
Neben Maren Diekmann, Dezernentin fiir Jugend, Kultur,
Schule, Sport, Soziales und Gesundheit waren viele Weg-
gefihrten, Partner und Bekannte zum Abschied gekommen.
,,Jch mochte mich bei allen Gisten, die mir die Ehre erwiesen
haben, mich in meinen Ruhrstand zu verabschieden bedan-
ken. Ein ganz besonderer Dank geht an meinen Nachfolger,
den jetzigen Geschiftsfiihrer René Seemann, den Vorstand
des ASB alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die diese
schone Feier organisiert haben®.
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Tipps flr eine starke Immunabwehr

Ein starkes Immunsystem kann Schutz vor einer Vielzahl von Erkrankungen
bieten. Nicht nur in der Erkaltungszeit kann es daher flr Erwachsene und Kinder
sinnvoll sein, das Immunsystem zu starken, um sich vor Erregern wie Bakte-
rien, Viren und Pilzen zu schitzen. Dies ist insbesondere dann wichtig, wenn die
eigene Immunabwehr geschwacht ist — etwa durch Vorerkrankungen, Medika-
mente oder bestimmte Lebensgewohnheiten. Vitamine und Mineralstoffe spielen
bei der Starkung des Immunsystems eine zentrale Rolle, aber es gibt noch an-
dere Faktoren, die fur den Aufbau starker Abwehrkrafte wichtig sind.

Die Immunabwehr besteht aus einem komplexen System, das
iiberall im Korper verteilt ist, etwa in der Haut, den Schleim-
hiuten der Nase, den Lymphknoten, dem Darm oder dem
Knochenmark. Unterschieden werden die spezifische und
die unspezifische Immunabwehr:

- Die unspezifische Immunabwehr, auch als angeborenes
Immunsystem bezeichnet, umfasst etwa den Sdureschutz-
mantel der Haut, die Flimmerhérchen in der Nase oder die
Fresszellen, die eingedrungene Fremdkorper beseitigen.

- Die spezifische Immunabwehr hingegen wird auch als
erworbenes Immunsystem bezeichnet. Sie beinhaltet etwa
weifle Blutkorperchen, die passgenaue Antikorper gegen
ganz bestimmte Erreger bilden. Dafiir muss der Erreger
jedoch erst einmal erkannt werden. Dies geht im Falle einer
Infektion schneller, wenn das Immunsystem den Erreger
bereits von friiher kennt, etwa durch eine Impfung oder eine
vorausgegangene Infektion.

Eine starke Immunabwehr schiitzt vor der Ansteckung mit
zahlreichen Erkrankungen — seien es leichtere Infekte wie
eine Erkéltung oder mitunter gefihrliche Erkrankungen
wie COVID-19. Darum ist es wichtig, sein Immunsystem zu
stdrken.

Folgende Tipps konnen helfen, das Immunsystem natiirlich
zu stiarken und eine starke Immunabwehr aufzubauen:

- ausgewogene Erndhrung
- Vitamine

- Mineralstoffe

- dierichtigen Fette

- Ingwer

- Sport

- Erholung

Wer ein geschwichtes Immunsystem hat, leidet hdufiger

an Infekten wie Schnupfen, Bronchitis und vielen anderen
Erkrankungen. Haufig sind die Ursachen fiir ein geschwich-
tes Immunsystem eher ungeféhrliche Faktoren, denen man
durch relativ leichte Anderungen im Alltag vorbeugen kann.
Allerdings konnen dahinter auch ernsthafte Erkrankungen
stecken, wie beispielsweise ein Lymphom oder eine Herz-
schwiiche. Bei einer erhohten Infektanfilligkeit unbekann-
ter Ursache sollte daher immer eine édrztliche Abklarung
erfolgen.

Es gibt verschiedene Griinde, warum das Immunsystem ge-
schwicht sein kann. Die wichtigsten Griinde dafiir sind:

- Schlafmangel und Stress

- Medikamente, zum Beispiel Antibiotika
- Rauchen

- Alkohol

- Krankheiten

- hohes oder niedriges Alter

- Schwangerschaft

Daneben konnen auch viele andere Faktoren das Immun-
system schwichen, etwa Umwelteinfliisse wie Larm und
Feinstaub. Gerade ein Luftreiniger entfernt in aktuellen
Zeiten nicht nur Coronaviren, sondern auch Pollen innerhalb
von 20 Minuten.
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Ergotherapie im Riedelstift

Nachdem Rene Wagner schon einmal fiir drei Monate im Jahr
2003 im Riedelstift titig war, arbeitet er seit Februar dieses
Jahres wieder im Seniorenzentrum des ASB. Er absolvierte
von 2003 bis 2006 seine Ausbildung zum Ergotherapeuten,
machte sich dann selbststindig und arbeitete seit 2007 in
seiner eignen Praxis. Nach einem schweren Schicksalsschlag
orientierte er sich neu und gab seine Selbststdndigkeit auf. Er
entschleunigte sein Leben und setzte neue Prioritéten.

Anfang dieses Jahres bewarb er sich im Riedelstift und nach
einem Gesprich mit Herrn Seemann, dem Geschiftsfiihrer
des ASB, arbeitet Rene Wagner nun wieder als Ergothera-
peut. Anders als urspriinglich gedacht, denn er bewarb sich
eigentlich fiir eine Stelle in der Wischerei. Herr Seemann bot
ihm an, in den Bereich Ergotherapie hineinzuschnuppern, was
Rene Wagner dann auch tat. ,,Uberzeugt hat mich neben der
guten Atmosphire und den Bedingungen im Riedelstift aber
vor allem das grole Aquarium. Es war Liebe auf den ersten
Blick. Ich hatte gleich den Wunsch, mich zu kiimmern. Ge-
meinsam mit Peter PoBner, unserem Hausmeister beim ASB
betreue und pflege ich seitdem das Aquarium.” erzihlt Rene
Wagner.

Die Entscheidung in seinen Beruf zuriickzukehren, ist ein
groBes Gliick fiir die Bewohner: innen. Denn man merkt Rene
Wagner seine Liebe und Fiihrsorge fiir die ihm anvertrauten
Menschen an. Sein Ziel ist es, den Bewohner: innen die groft-
mogliche Selbststindigkeit und Unabhéngigkeit im Alltags-
leben zu erméglichen und das mit Zeit und Engagement.
,»Wichtig fiir mich ist es, Zeit zu haben, Zeit fiir die Bewohner:
innen. Es tut nicht nur den Bewohner: innen gut es ist auch
gut fiir mich, ruhig und entspannt zu arbeiten, ohne Zeitdruck
und Hektik. Zeit fiir die Menschen zu haben, die hier leben
und mit denen man zu tun hat, ist in unserer Arbeitswelt nicht
selbstverstidndlich. Und das weif3 ich sehr zu schitzen.”

Die Ergotherapie-Angebote fiir die Bewohner: innen des
Seniorenzentrums haben einen ganzheitlichen Ansatz. Das
heif3t, dass nicht nur die Bewegungsabldufe des Korpers, also
die Motorik werden geschult, sondern das ganze menschliche
System wird einbezogen. Es geht um Bewegung, Wahrneh-
mung, Aufmerksamkeit und das Zusammenwirken dieser
Einzelaspekte. So fiihrt Rene Wagner Einzelbetreuungen

und Gruppenangebote durch. Je nach Krankheitsbild werden
unterschiedliche Einzelmafinahmen der Ergotherapie indi-
viduell fiir die Bewohner: innen zusammengestellt. Das sind
zum Beispiel, das Trainieren von korperlichen Bewegungsab-
laufen und das Trainieren von Kraft, Beweglichkeit, Ausdauer
und Koordination, um Bewegungseinschriankungen auszu-
gleichen oder zu beheben. Aber auch Training zur Selbst-
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hilfe: Waschen, Anziehen, Trainieren von Essen, Schlucken,
Trinken. Wichtig sind aber auch aktivierende Manahmen
wie das Trainieren der Aufmerksamkeit, der Wahrnehmung,
der Konzentration, des Gedichtnisses und der Ausdauer.

,,Bs macht mich gliicklich und zufrieden, wenn ich merke,
dass meine Arbeit den Bewohner: innen ein paar gliickliche
Momente schenken. Besonders bei unseren dementen Bewoh-

ner: innen ist es schon, durch die individuellen Angebote und
Ubungen Zugang zu finden. Wenn sie ausgeglichen und ruhig
zu Bett gehen, ist das ein schoner Erfolg und eine Belohnung
fiir meine Arbeit.”

Rene Wagner arbeitet 28 Stunden in der Woche, so dass ihm
viel Zeit fiir sich bleibt — fiir Sport, zum Meditieren und fiir
die Natur. Zeit, um neue Kraft zu sammeln, Zeit zum Los-
lassen und Abschalten. Wichtig ist ihm aber auch, junge
Menschen fiir einen Beruf in der Pflege zu begeistern. ,,Das
Bild der Pflege muss sich in der Gesellschaft @ndern. Es ist
ein schoner, aber auch herausfordernder Beruf, der unbedingt
mehr Anerkennung benétigt. Wir brauchen junge Leute mit
Herz fiir diesen Beruf. Sie brauchen eine gute Perspektive,
gute Arbeitszeiten und die richtige Balance zwischen Beruf
und Freizeit, dann konnen sie in diesem Bereich ihre Erfiil-
lung finden.

11
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Krebs vorbeugen - die
grofB3ten Risikofaktoren

Jahrlich erkranken fast eine halbe Million Menschen in Deutschland an Krebs.
Nach Schatzungen gehen bis zu 50 Prozent aller Krebserkrankungen auf
Umwelt- oder Genetikfaktoren zuriick.

Doch es gibt viele Faktoren, die vor einer Tumorerkrankung schiitzen kdnnen:
Vorsorgeuntersuchungen, Ernahrung, Bewegung und vieles mehr.

Der von Krebsexperten der Weltgesundheitsorganisation (WHO) verfasste
,Europaische Kodex zur Krebsbekampfung “ nennt Moglichkeiten,

wie das personliche Krebsrisiko gesenkt werden kann. Im Folgenden haben
wir diese in elf Punkten flir Sie zusammengefasst:
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Die wichtigsten Punkte, die Sie zur
Krebsvorbeugung wissen miissen

1. Rauchen Sie nicht
Tabakrauch ist der Gefahrenfaktor Nummer eins.
Die zahlreichen karzinogenen Stoffe férdern die Ent-
wicklung von Lungentumoren und lassen das Risiko fiir
Mund- und Rachenraumkrebs sowie des Kehlkopfs und
der Speiserohre oder Leberkrebs stark steigen.

2. Vermeiden Sie Ubergewicht

Langzeitstudien haben herausgefunden, dass Uber-
gewicht das Risiko vor allem fiir Darmkrebs, Speise-
rohrenkrebs und Brustkrebs erhoht.

3. Bewegen Sie sich taglich

Wer zwischen drei und vier Stunden téiglich auf dem
Sofa sitzt, hat ein um 15 Prozent erhohtes Krebs- und
Herzerkrankungsrisiko.

4. Essen Sie frisches Obst

und Gemiuse

Fiinf am Tag — diese Empfehlung der Deutschen
Gesellschaft fiir Erndhrung, die uns zu fiinf Portionen
Obst und Gemiise rit, ist gleichzeitig eine einfache
Anti-Krebs-Regel.

10.

1.
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Trinken Sie wenig Alkohol

Zwei Drinks am Tag fiir Ménner, ein Drink fiir Frauen:
Diesen Richtwert empfiehlt der Europdische Krebs-
Kodex in Sachen Alkohol.

Vermeiden Sie stark
verarbeitete Fleisch- und
Wurstwaren

Wissenschaftler der WHO raten dazu, weniger davon zu
essen, um das Krebsrisiko zu senken. Die Erndhrungs
empfehlungen lauten: 300 bis 600 Gramm Fleisch und
Wurst pro Woche.

Schiitzen Sie sich vor der Sonne
UV-Strahlen gehoren zur Kategorie 1 der krebserre-
genden Stoffe. Fiir Hautkrebs ist die Sonne klarer
Hauptrisikofaktor, der leicht mit Sonnencreme ge-
blockt werden kann.

Meiden Sie krebserregende
Stoffe

Dazu gehoren beispielsweise Feinstaub oder ionisierende
Strahlung wie sie wihrend medizinischen Untersuchung-
en entsteht. Vermeiden Sie deshalb lange Spazierginge,
wenn die Feinstaub-Werte in Threr Stadt hoch sind, und
fragen Sie bei Rontgen-Untersuchungen kritisch nach,
ob sie wirklich notwendig sind.

Lassen Sie sich gegen
Hepatitis B impfen

Leberzellkrebs entsteht oft nach einer Infektion mit
Hepatitis B oder C. Das gilt vor allem fiir Kinder.

Stillen Sie ihr Kind

Stillen senkt das Krebsrisiko bei Miittern. Hormon-
ersatztherapien erhdhen das Risiko fiir bestimmte
Krebserkrankungen.

Gehen Sie zu Untersuchungen
Krebsfriiherkennungs- und Screening-Programme sind
essentiell. Besonders bei Darmkrebs, Brustkrebs und
Gebidrmutterhalskrebs.

13
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Pflegefachfrau /
Pflegefachmann

Generalistische Pflegeausbildung mit Zukunft

Generalistik bedeutet die Zusammenfiihrung mehrerer
Berufe zu einem gemeinsamen Berufsbild. Mit dem Pflege-
berufegesetz entstand ein neues Berufsbild Pflege durch die
Zusammenfiihrung der drei bisherigen Pflegefachberufe in
den Bereichen der "Altenpflege", "Gesundheits- und Kran-
kenpflege" und "Gesundheits- und Kinderkrankenpflege".
Die neue, generalistische Ausbildung beféahigt die Auszubil-
denden zur Pflege von Menschen aller Altersstufen in allen
Versorgungsbereichen. Damit stehen diesen Auszubildenden
auch im Berufsleben mehr Einsatz- und Entwicklungsmog-
lichkeiten offen. Aufgrund der automatischen Anerkennung
des generalistischen Berufsabschlusses gilt dieser auch in
anderen Mitgliedsstaaten der EU.

Der mit der generalistischen Ausbildung erdffnete Zugang
zu den verschiedenen Tétigkeitsfeldern der Pflege — von der
Akutpflege tiber den ambulanten Bereich bis zur Langzeit-
pflege — ermoglicht es den Pflegekriften, ihre Berufstitigkeit
noch besser an ihre eigene personliche Entwicklung und
Lebenssituation anzupassen.

Generalistische Pflegeausbildung:
der Lehrplan

Die neue Pflegefachkraftausbildung dauert drei Jahre. Die
Azubis sind nach erfolgreichem Abschluss der generalisti-
sche Ausbildung Pflegefachfrau oder Pflegefachmann. Der
theoretische Unterricht findet an Pflegeschulen, die prakti-
sche Ausbildung in mehreren Ausbildungseinrichtungen mit
unterschiedlichen Pflegebereichen statt.
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Alle Auszubildenden erhalten zwei Jahre lang eine ge-
meinsame, generalistisch ausgerichtete Ausbildung, in der
sie einen Vertiefungsbereich in der praktischen Ausbildung
wihlen. Auszubildende, die im dritten Ausbildungsjahr die
generalistische Ausbildung fortsetzen, erwerben den Berufs-
abschluss ,,Pflegefachfrau® bzw. ,,Pflegefachmann®.
Auszubildende, die ihren Schwerpunkt in der Pflege alter
Menschen oder der Versorgung von Kindern und Jugendli-
chen sehen, konnen wihlen, ob sie — statt die generalistische
Ausbildung fortzusetzen — einen gesonderten Abschluss in
der Altenpflege oder Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
erwerben wollen.

Gern beraten wir zu allen Fragen rund um das Thema Aus-
bildung. Bewerben Sie sich fiir eine Ausbildung beim ASB.
Die Stellenausschreibungen fiir den Beruf Pflegefachfrau /
Pflegefachmann findet man auf der Homepage asbcottbus.de
oder bei der Ausbildungsvermittlung im Jobcenter.

——

Ich habe mein Herz
an die Pflege verloren

Ausbildung zum Pflegefachmann

Am 1. Oktober 2020 startete Nico Jank seine Lehre zum
Pflegefachmann beim ASB Cottbus. Im Mérz 2021 fiihrten
wir ein erstes Interview fiir das ASB Journal und fragten
ihn, ob es die richtige Berufswahl fiir ihn war. Der gelernte
Lebensmitteltechniker beatwortete die Frage mit einem
klaren ja. IThm war es wichtig, Menschen zu helfen und sie
zu unterstiitzen, besonders wenn sie selbst dazu nicht mehr
in der Lage sind. Aus diesem Grund entschied er sich 2020
nach einem nur zweitdgigen Schnupperpraktikum seine Aus-
bildung im Riedelstift des ASB zu beginnen.

Heute treffen wir ihn wieder. Er lernt mittlerweile im dritten
Lehrjahr und beendet im kommenden Jahr seine generalisti-
sche Ausbildung zum Pflegefachmann.

Macht die Ausbildung noch SpafB3?

Ja, ich habe meine damalige Entscheidung bisher kein Stiick
bereut. Ich bin ja relativ blind, ohne Erfahrungen und Vor-
kenntnisse in den Pflegeberuf gerutscht und jetzt kann ich
sagen, dass ich mein Herz an die Pflege verloren habe. Ich
finde, dass es eine gute Sache ist und eine Ehre, Menschen zu
helfen. Das war damals mein Beweggrund ist es immer noch.
Ich bin froh iiber meine Entscheidung eine Ausbildung in der
Pflege zu machen. Ich komme mit einem Lécheln auf Arbeit
und gehe mit einem Lécheln. Es ist oft auch herausfordernd
und anspruchsvoll, besonders die Arbeit mit stark dementen
Bewohnern, die vielleicht nicht immer so freundlich und
gelassen reagieren konnen, wie andere Bewohner. Und dann
ist es besonders schon, wenn sie sich bedanken und merken,
dass man ihnen hilft und sich um sie kiimmert.

Hat die generalistische
Ausbildung Vorteile?

Ich denke ja. Es gibt nun die Moglichkeit durch die Pflicht-
einsitze, auch andere Bereiche kennenzulernen, so war ich
z.B. wihrend meiner Ausbildung im Carl-Thiem-Klinikum
auf der Kinderstation sowie auf einer normalen Station. Ich
denke ich kann mich gliicklich schétzen, fiir diese Chance,
viele unterschiedliche Bereiche kennen zu lernen. Die Be-
handlungspflege zum Beispiel. Im dritten Lehrjahr werde
ich auch noch im Carl-Thiem-Klinikum auf der Psychiatri-
schen Station arbeiten konnen, das wird bestimmt auch sehr
spannend.

Gab es besondere
Herausforderungen?

Da ich meine Ausbildung in der Coronapandemie begonnen
habe, war das schon eine besondere Situation und schwierig
fiir die Ausbildung. Ich muss jetzt einiges nachholen, was
damals auf der Strecke blieb, da die Bewohnerinnen und
Bewohner immer an erster Stelle standen. Da bin ich aber auf
einem guten Weg. Auch dank der Hilfe meiner Ausbildungs-
anleiterin Paula Seiler und meiner Kolleginnen und Kolle-
gen. Paula Seiler hat ein unglaubliches Fachwissen, von dem
ich profitieren kann. Auch mein Team unterstiitzt mich sehr
und ich fiihlte mich von Beginn an gut aufgehoben.
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Speeddating fur
einen guten Job

Gesucht hat Melanie Becker einen Job mit flexibler Arbeitszeit — gefunden hat
sie einen Job, der nicht nur die groBtmégliche Flexibilitat bietet und familien-
freundlich ist, sondern auch Spa3 macht und Menschen hilft.

Uber das Angebot des Speeddating der Arbeitsagentur
Cottbus lernte Melanie Becker den Arbeiter-Samariter-Bund
kennen. Rene Seemann, Geschiftsfiihrer beim ASB, bot ihr
an, ein Probetag beim Fahrdienst des ASB zu absolvieren.
Melanie Becker nahm das Angebot an und fuhr einen Tag
mit, schaute sich die Aufgaben an und erlebte ganz nah, was
es bedeutet, beim Fahrdienst des ASB zu arbeiten. Die Ent-
scheidung fiel dann recht schnell und sie nahm den Job beim
ASB-Fahrdienst an.

,.Es hat mir gleich gefallen. Verantwortlich bin ich dafiir, dass
die Kunden des Meniiservice des ASB jeden Tag rechtzeitig
ihre bestellten Mahlzeiten erhalten. So lernt man viele ver-
schiedene Menschen kennen und besonders die élteren Men-
schen freuen sich, dass man kommt. Und Zeit fiir einen kurzen
Schwatz bleibt auch noch®, erzihlt Melanie Becker.
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Besonders wichtig fiir die Entscheidung das Stellenangebot
anzunehmen, war ihr auch die familienfreundlichen Arbeits-
zeiten. Sie hat die Moglichkeit erhalten, drei Stunden pro Tag
zu arbeiten und somit eine 15 Stunden Woche zu haben.
Genug Zeit, um sich um ihr Kind zu kiimmern, dass viel Zu-
wendung benotigt.

»Aber es passt auch alles andere®, erklart sie gliicklich. ,,Die
Arbeitskollegen sind prima und die Atmosphire beim Fahr-
dienst ist toll. Ich fahre gern Auto und auch die Umstellung,
mit einem Transporter zu fahren hat gut funktioniert®.

So ist das Speeddating der Arbeitsagentur fiir beide Seiten
sehr erfolgreich verlaufen und eine gute Gelegenheit seinen
Traumjob zu finden.

. T
L
Podologie - Gesunde Fﬁk‘

Der Podologe (vom griechischen ,,podos fiir ,,Fuf3*) gehort zu den medizinischen Fachberufen. Ein Podologe ist in der Lage
so genannte Risikopatienten wie Diabetiker, Bluter und Rheumatiker entsprechend érztlicher Verordnung fachgerecht zu be-
handeln. Ein Podologe pflegt die Fiife, gibt Tipps zur richtigen Pflege und fiihrt dariiber hinaus auch spezielle Behandlungen
erkrankter Fiile durch. Eng verwandt ist der Beruf des Podologen mit dem des Medizinischen Fulpflegers, der den gesunden
FuB pflegt und Erkrankungen vorbeugt. Ein Medizinischer Fupfleger schneidet die Fufinigel, fiihrt FuBmassagen durch und
erklart, wie eine eigenstidndige Pflege der Fiifle funktioniert. Podologische Behandlungen sollen Beschwerden lindern und
Schiden an den Fiilen vorbeugen.

Entziindungen an den Fiilen sind fiir Diabetiker ein Risiko, denn ihre Wunden heilen schlecht. Die Folge: Druckstellen und
Geschwiire. Bei einem diabetischen Fulsyndrom kann die Podologie einer Infektion vorbeugen.

Podologie hilft bei erkrankten Fiien. Besonders Diabetiker sind betroffen, denn oftmals sind ihre Nerven durch die Zucker-
krankheit geschédigt: Schmerzen, Hitze und Kiélte konnen nicht mehr richtig wahrgenommen werden. Menschen mit Diabe-
tes miissen ihre Fiif3e sorgfiltig kontrollieren. Nur durch tédgliche Selbstkontrolle konnen Verdanderungen rechtzeitig erkannt
werden. Wahrend der Therapie wird der Patient daher nicht nur an den erkrankten Stellen behandelt, sondern auch zur Eigen-
verantwortung angehalten. Er lernt auch, Verdnderungen an seinen Fiilen wahrzunehmen und diese zu behandeln.

Podologin und FuBpflegerinnen arbeiten bei uns im Haus mit Orthopédieschuhtechnikern, Wundschwestern und dem
Sani-Team eng zusammen. Vor allem, um beim Diabetischen Fullsyndrom eine individuelle und perfekte Versorgung zu
gewihrleisten. Eingewachsene Zehennigel, Hornhaut, Wunden, schmerzende Hiihneraugen, Nagelmissbildungen oder
Nagelpilze sind FuBlprobleme, die man selten allein in den Griff bekommt.

LIMMERMANN | —_s

FON MAIL Y
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Am 05. Dezember 2022 findet der Internationale Tag des Ehrenamtes statt.
Das Ziel des Gedenk- und Aktionstages ist die Anerkennung und Férderung

ehrenamtlichen Engagements. Der Tag wurde 1985 von den Vereinten Nationen

(UN) beschlossen und fand 1986 erstmals international statt.

Am Internationalen Tag des Ehrenamtes wird in Deutschland der Verdienst-
orden der Bundesrepublik Deutschland an besonders engagierte Personen
vergeben. Generell ist das Ehrenamt von groBer Bedeutung flir den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt und fir das Funktionieren des Gemeinwesens.

Das Ehrenamt in Deutschland ist allgegenwirtig: 29 Millio-
nen Menschen setzen sich in ihrer Freizeit fiir das Gemein-
wohl ein. Ihr Engagement ist dabei so wichtig wie verschie-
den. Die einen sind Retter, wenn die Not am grofiten ist. Sie
16schen Feuer, bekdmpfen Naturkatastrophen oder leisten
Erste Hilfe. Andere wiederum iibernehmen Aufgaben im
Sportverein, begleiten Menschen mit Beeintriachtigungen im
Alltag oder kiimmern sich um die Integration von Fliicht
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lingen. Die Moglichkeiten des freiwilligen Engagements

in Deutschland sind breit gefichert und in nahezu allen
Lebensbereichen moglich. Eines haben die verschiedenen
ehrenamtlichen Tétigen aber gemeinsam: Sie alle unterstiit-
zen Menschen in ganz unterschiedlichen Lebenssituationen
und bereichern das Zusammenleben und den Zusammenhalt
unserer Gesellschaft.

Dabei verbessert ehrenamtliches Engagement nicht nur die
Lebenssituation derer, die vom Ehrenamt direkt oder in-
direkt profitieren. Freiwilliges Engagement steigert auch die
Lebensqualitit der Ehrenamtlichen selbst. Denn kaum etwas
ist erfiillender, als mit den eigenen Talenten und Fahigkeiten
das Leben anderer Menschen leichter und besser zu machen.
Das Ehrenamt ist also trotz seiner grolen gesellschaftlichen
Bedeutung nicht einfach nur Aufopferung fiir andere. Enga-
gement wird belohnt. Mit Dankbarkeit, sozialen Beziehun-
gen und dem besonderen Gefiihl, etwas Gutes zu tun.

In der Geschichte des Arbeiter-Samariter-Bundes hat das
ehrenamtliche Engagement von Menschen eine lange
Tradition. Im Jahre 1888 legten sechs Berliner Zimmerleute
mit dem von ihnen ehrenamtlich organisierten "Lehrkursus
iiber die Erste Hilfe bei Ungliicksfédllen" den Grundstein fiir
den heutigen Arbeiter-Samariter-Bund. Sie waren nicht nur
die Griinderviter des heutigen Arbeiter-Samariter-Bundes,
sondern haben durch ihre Initiative auch der Notfallrettung
in Deutschland wesentliche Impulse gegeben.

Zurzeit engagieren sich im ASB-Seniorenzentrum ehrenamt-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ganz unterschied-
lichen Bereichen. Sie pflegen den Garten des Seniorenzen-
trums oder engagieren sich in der Tagespflege. Sie lesen an
festen Terminen in der Woche vor oder singen gemeinsam
mit den Senior: innen. Eine grofe Freude fiir die Bewohner:
innen des Seniorenzentrums sind auch die Tiere, z.B. in der
groflen Vogelvoliere im Garten, die von einem ehrenamtli-
chen Mitarbeiter versorgt werden. Aber auch die individuelle
Betreuung von einzelnen Bewohner: innen im Riedelstift,

ist eine Moglichkeit zu helfen, ob Spaziergéinge, Spielnach-
mittage, die Begleitung zu Terminen oder einfach bei einer
Tasse Kaffee Neuigkeiten austauschen.

Egal ob hauptamtliche Mitarbeiterin, ehrenamtlich Engagier-
ter oder Freiwilligendienstleistender: Wir freuen uns auf Sie!
Machen Sie mit und werden Sie Teil unserer Gemeinschaft.

A

Arbeiter-Samariter-Bund I

* Werde Teil einer gro3en Gemeinschaft.
* Entdecke neue Talente.

* Bringe dich aktiv in die Gesellschaft ein.
* Helfe anderen.

* Finde eine Aufgabe, die zu dir passt.

Ehrenamtliche Tiatigkeiten werden freiwillig und ohne
Bezahlung ausgeiibt. Manchmal werden den Helfern ihre
Kosten ersetzt. Enrenamtliche Helfer engagieren sich in
Bereichen, die der Gesellschaft dienen, also beispielsweise
bei der Freiwilligen Feuerwehr, als Ubungsleiter in Sport-
vereinen, oder sie helfen bei der Betreuung alter und kranker
Menschen. Somit sind die Aufgaben, die sie iibernehmen,
gemeinwohlorientiert.
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. ASB ALLGEMEIN

Stellenanzeige

Pflegefachkraft (m/w/d) - stationdre und ambulante Pflege

Sie haben die Ausbildung als Altenpfleger/in, Gesundheits- und
Krankenpfleger/in erfolgreich abgeschlossen und méchten ihre
Fahigkeiten in unserem Unternehmen einbringen?

Sie bringen groBe Leidenschaft fiir dieses Tatigkeitsfeld mit und mochten
Verantwortung fiir unsere pflegebediirftigen Menschen tibernehmen.

Ziel unserer Arbeit ist die ganzheitliche, liebevolle und fachlich kompetente
Pflege, Betreuung und Versorgung der uns anvertrauten Bewohner/innen
und unserer Kunden in der Hauslichkeit.

Was wiinschen wir uns:
o Sicherheit in deutscher Sprache und Schrift

o Teamfahigkeit und EDV — Affinitét
o Ambulanter Einsatz: Fiihrerschein PKW

Bild
des Monats

Hansel und Gretel
,Knusper, knusper knauschen -

lhr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir lhnen:

 ein engagiertes, motiviertes Team

o Einstiegsgehalt bei Vollzeit = 3.428,89 € brutto monatlich

« hei qualifizierter Ubernahme von zusétzlichen Funktionen = Funktionszulage
* zuziiglich Schicht -und Feiertagszulagen, Zulage ,,Holen aus dem Frei“

* Vermogenswirksame Leistungen nach der Probezeit

o Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

 Erholungsbeihilfe mit Kinderzuschlag bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres
o Altersvorsorge mit Gehaltsumwandlung mdglich

© 28 Tage Urlaub

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Kontaktdaten:

Telefon: 0355 / 4775 — 0 oder per Mail: info@asbcottbus.de
ASB RV Cottbus/NLe. V.

(&

(Wrsin, € on of» st

Stellenanzeige

A

Arbeiter-Samariter-Bund

Pflegehelfer/in mit Ausbildung (m/w/d) - stationare und ambulante Pflege
ASB Regionalverband Cottbus/NL e.V. Seniorenzentrum ,,Riedelstift”

Sie haben die einjahrige Ausbildung als Altenpflegerhelfer/in,
Gesundheits- und Krankenpflegerhelfer/in erfolgreich abgeschlossen und
mochten ihre Fahigkeiten in unserem Unternehmen einbringen und erweitern?
Sie bringen groBe Leidenschaft fiir dieses Tatigkeitsfeld mit und mdchten
Verantwortung fiir unsere pflegebediirftigen Menschen tibernehmen.

Ziel unserer Arbeit ist die ganzheitliche, liebevolle und fachlich kompetente
Pflege, Betreuung und Versorgung der uns anvertrauten Bewohner/innen

und Kunden in der Hauslichkeit.

Was wiinschen wir uns:

o Sicherheit in deutscher Sprache und Schrift
o Teamfahigkeit

o EDV — Affinitét

e Ambulanter Einsatz: Fiihrerschein PKW

MITGLIED WERDEN
— SO KONNEN SIE UNS HELFEN!

Sehr geehrte Leserinnen und Leser des ASB Journal,

Vielen Dank, dass Sie dieses Journal lesen.

Das ASB Journal erscheint 4 x jahrlich und berichtet iiber

die Aktivitdten des ASB in Cottbus, ganz ortsnah.

Zahlreiche soziale Projekte, wie zum Beispiel die kostenfreie Beratung
der Familien von an Demenz erkrankten Senioren, die Koordinierung
und Schulung der vielen ehrenamtlich tatigen Helferinnen und Helfer
oder die Veranstaltungen in unseren Seniorenbegegnungsstétten
werden durch Mitgliedsbeitrage erst maglich.

lhr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:

* ein engagiertes, motiviertes Team

 bei 35 Stunden/Woche = 2.380,18 € brutto monatlich

e zuziiglich Schicht -und Feiertagszulagen, Zulage ,,Holen aus dem Frei“

* Vermogenswirksame Leistungen nach der Probezeit

o Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

o Betriebliches Gesundheitsmanagement

 Erholungsbeihilfe mit Kinderzuschlag bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres
o Altersvorsorge mit Gehaltsumwandlung mdglich

® 28 Tage Urlaub

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Kontaktdaten:

Telefon: 0355 / 4775 - 0 oder per Mail: info@ashcottbus.de
ASB RV Cottbus/NLe. V.

ASB - Riickholdienst
Kostenloses Angebot fiir Mitglieder bei plotzlicher Krankheit
oder einem Unfall im Urlaub

ASB Magazin ABO
Das ASB Magazin des Bundesverbandes und

4x jahrlich das ASB Journal Cottbus

Erste Hilfe Kurs
Als Mitglied erhalten Sie jedes Jahr einen Gutschein, mit dem

Auch dieses ASB Journal wird (iber Mitgliedsbeitrage finanziert. Sie ihre Kenntnisse in unseren Kursen auffrischen konnen

Wer knuspert an meinem Hauschen?*

Wenn Sie nicht bereits Mitglied beim ASB sind, konnen Sie unsere Arbeit fiir

Seniorinnen und Senioren und die Unterstiitzung von Selbsthilfegruppen in der Gern kénnen Sie sich in der Bautzener StraBe 42 bis 47 in 03050 Cottbus
Stadt Cottbus gern mit einer Mitgliedschaft beim ASB in Cottbus unterstitzen. iiber unsere Arbeit und eine eventuelle Mitgliedschaft informieren.

Die Klasse 4c der Europaschule ,,Regine Hildebrandt™ Cottbus hat dieses Mirchen zu Papier gebracht.
Unseren Bewohnerinnen und Bewohnern gefiel das Bild von Sascha am besten.

Herzlichen Gliickwunsch dem Gewinner! Dabei profitieren Sie mit Inrer Mitgliedschaft von unseren Mitgliedervorteilen: Gern berét Sie auch unsere Sozialarbeiterin unter 0355 - 70 30 40




g

Beelitz Rat mehr

ls Spargel zu bieten

3
B

]

Auf ehemaliger Industriebrache ist eine sehenswerte Gartenschau entstanden

Hand aufs Herz: Wer war schon mal in Beelitz? In der Klein-
stadt siidlich von Berlin und Potsdam? Oder was verbindet
man mit dem Namen ,,Beelitz*“? Den Spargel, natiirlich. Hier
findet sich ein groes Anbaugebiet des begehrten Gemiises.

Und dann gibt es noch die Heilstétten Beelitz. Das ist das
groBite verlassene Krankenhaus in Europa. Um 1900 wurden
die Heilstitten inmitten eines Waldes errichtet, um hier

vor allem Lungenkranke zu heilen. In beiden Weltkriegen
hat man aber statt der Tuberkuloseerkrankten verwundete
Soldaten in Beelitz untergebracht. Nachdem die Rote Armee
die 60 Gebdude 1945 als Militarhospital iibernommen hatte
und 1994 den Ort verlieB3, verfiel die Heilanstalt zusehends
—und avancierte zu einem der angesagtesten ,,lost places* in
Deutschland.

Beelitz hat binnen eines halben Jahres iiber eine halbe Mil-
lion Besucher begriifit. Und damit sind weder Spargelstecher
auf den Feldern noch Grusel-Abenteurer in den Ruinen der
Heilstétten gemeint. Die Landesgartenschau — auf einer ehe-
maligen Industriebrache, inklusive Kldarwerk — hat so viele
Menschen angezogen. Als sie in diesen Tagen ihre Pforten
schloss, war sie ein groer Erfolg — so Pressesprecher Enrico
Bellin.

Und was das Beste ist: Die rund 15 Hektar grofe, neue Park-
anlage, in die gliicklicherweise auch eine Reihe alter Baume
integriert werden konnte, wird im Anschluss an die Schau
nicht etwa abgeriistet und umgepfliigt. Verschiedene Gért-
nereien stehen schon unter Vertrag, um die sehenswerten
Pflanzungen, Pldtze und Arrangements weiter zu betreuen.

Das ist ja wohl auch klar. Wire einfach sinnlos, wenn sechs
Millionen Euro in den Sand gesetzt worden wiren. So viel
hat die Kommune ndmlich ganz allein aufgebracht. Und jetzt
konnen sich die Beelitzer doppelt freuen: Durch die vielen
Besucher hat sich die Gartenschau bereits amortisiert und
bleibt als einer der Anziehungspunkte des Stidtchens mit
ihren rund 13 000 Einwohnern, das auch gern von Berlinern
und Potsdamern besucht wird.

Bei der Gestaltung der Schau hat auch der Spargel eine
Rolle gespielt. Natiirlich kulinarisch, aber nicht nur: Unter
anderem lddt auf einem der groBten Spielplitze des Lan-

des Brandenburg ein zehn Meter hoher Spargelturm zum
Rutschen ein. Im Miarchenwald, in dem unter anderem die
Geschichte des Froschkonigs erzéhlt wurde, gab es viel zu
entdecken und zu staunen. Ubrigens: Auch die Erwachsenen
lauschten fasziniert.

Nicht nur dort war es den Kindern und Jugendlichen, die bis
zum 15. Lebensjahr freien Eintritt hatten, nicht langweilig.
Fiir sie wurden verschiedene Lesungen und Konzerte geplant.
Und gemeinsam mit der Griinen Liga Berlin ist das Geldnde
zu einem aulergewohnlichen Ort des Lernens geworden.
Das ,,Griine Klassenzimmer* war im ,,SlawenDorf* ange-
siedelt — auf den Resten einer Slawenburg aus dem 10. Jahr-
hundert. 50 verschiedene Workshops sind gern angenommen
worden.

Neu gebaut wurde eine Freilichtbiihne im Stile eines Am-
phitheaters fiir die zahlreichen Veranstaltungen wihrend
der Gartenschau. Unter anderem waren Santiano, Vicky

Leandros, Helge Schneider und Howard Carpendale zu Gast.

Selbstverstindlich bleibt auch diese Biihne den Beelitzern,
ihren Gisten und den Kiinstlern erhalten. Unweit des
Theaters befinden sich die Wasserspiele, mit einem erhchten
Rundgang, von dem aus man auch eine gute Aussicht auf das
Laga-Gelinde hat. Wer wiirde auf die Idee kommen, dass
dieser Bereich auf einer ehemaligen Klargrube errichtet
wurde?

Ein ganz besonderes Highlight der Landesgartenschau war
ohne Zweifel die Einbeziehung der Wallfahrtskirche ,,St.
Marien und St. Nikolai* in der nahe gelegenen Altstadt. Das
evangelische Gotteshaus aus dem 13. Jahrhundert haben die
Beelitzer — alle 14 Tage neu — in ein rauschendes Blumen-
meer aus Friihbliithern, Rosen, Dahlien, Hortensien, Kletter-
pflanzen und Astern sowie Gréasern und blithenden Gehdlzen
verwandelt.



Staatstheater Cottbus

Foto: Marlies Kross

RADIKALE LEIDENSCHAFT

Der neue Co-Schauspieldirektor Philipp
Rosendahl bringt seine eigene Uber-
setzung von Shakespeares ,,Romeo und
Julia® auf die Biihne. Romeo und Julia
treffen eine radikale Entscheidung
fiireinander, fiir Liebe, Empathie und
Menschlichkeit angesichts einer zer-
storten Welt, die sie vorfinden. Die In-
szenierung untersucht diese Entschei-
dung auch als mogliche Antwort auf
gegenwirtige Krisen. Ein sinnlicher
Abend in der Reibung zwischen grau-
samer Realitit und poetischer Kraft.
» 3.12. (Premiere), 6.12.,22.12.,
14.1.23, 18.3.23
? GroBes Haus

BEST OF SPEJBL & HURVINEK

Familienprogramm fiir alle ab 10
Jahren: Das weltbertihmte Theater
,»Spejbl & Hurvinek” aus Prag mit
seinen beliebten Marionetten gastiert
im GroBen Haus. Es begeisterte das
Publikum schon in 33 Lindern, auf 4
Kontinenten und in 20 Sprachen. Fein-
sinnige, humorvolle Dialoge wechseln
sich mit visuellen Szenen ab. Bei allem
steht immer das meisterhafte Geschick
der Puppenspieler mit den verschie-
denen Figuren im Mittelpunkt, das in
seiner Art einmalig auf der Welt ist.

» 26.1. + 27.1.23

? GroBes Haus

Brandenburgisches
Landesmuseum fur
moderne Kunst (BLMK)

Ruth Orkins Fotografien, die seit den 1940er-Jahren in den

Foto: PR

Ticket-Telefon +49 355 7824 242

www.staatstheater-cottbus.de

FIGAROS HOCHZEIT

Regisseurin Jasmina HadZiahmetovié

prisentiert Mozarts beriihmte Oper

,,Le nozze di Figaro™ als einfallsreiche

Komddie mit menschlichen Tiefen und

viel Humor. Hier singen Menschen

in ihrer groen Verletzlichkeit vom

verganglichen Streben nach Gliick.

Mit groBer Spielfreude widmet sich

das Musiktheaterensemble diesem

wort- und witzreichen Geniestreich

voll doppelter Boden und tiefer Ge-

fiihle. Johannes Zurl steht am Pult

des Philharmonischen Orchesters.

» 8.12.,21.12., 15.1.23, 21.2.23,
11.3.23

? GroBes Haus

Dieselkraftwerk Cottbus
UferstraBe, Am Amtsteich 15
03046 Cottbus

— Sovon 11 — 19 Uhr
+49 355 49494040 | www.blmk.de

Tina Bara, Annemirl Bauer, Angela Hampel, Ingrid

Foto: Marlies Kross

ULRICH

’VICKEFQT

ZWISGHE N
o9 DEN
¥ WELTEN
WAS VOGEL IN
STADYEN ERZAHLEN

Metropolen dieser Welt entstanden sind, pragen bis heute die
(medialen) Bilder von Stiddten wie Paris und New York. Ihr Blick
galt dem vermeintlich Banalen des alltéiglichen Lebens. Orkin
fixierte mit ihrer Kamera bewusst Machtverhéltnisse zwischen
sozialen Schichten sowie Frauen und Miannern. Ihre Bilder
erzdhlen vom aufstrebenden Amerika der Nachkriegszeit, vom
\\\\\\ =3 Lebensgefiihl einer Gesell-

\\\\ H schaft im Aufschwung und
n||||||||m|||;|||| : —

i von Frauen, die sich neue

* Rollen erobern.

i »10.12.22-5.3.23

rence, Italy, 1951
© Orkin/Engel F11m and Photo Archive, VG Bild-Kunst, Bonn 2022

Hartmetz, Sabine Herrmann, Uta Hiinniger, Christa Jeitner,
Helga Paris, Nuria Quevedo, Christine Schlegel, Cornelia
Schleime, Gabriele Stotzer, Erika Stiirmer-Alex, Ulla Walter,
Karla Woisnitza, Ruth Wolf-Rehfeldt, Doris Ziegler
Die Gruppenausstellung widmet sich kiinstlerischen Positio-
nen, die Erfahrungen gesellschaftspolitischer und kultureller
Umbriiche und Aufbriiche im
letzten Jahrzehnt der DDR und
den systemischen Aufbriichen der
frithen 1990er-Jahre spiegeln.

DER &
KLANG

VON =8
LICHT

VOM VERSOHWINDES

8.12.22-19.2.23

Christine Schlegel, Teile von Menschen, 1988 © Christine Schlegel, Foto: Tobias Tanzyna

ASB BUCHERTIPPS

DIE LIEBESLIEDER VON W.E.B. DU BOIS

Honorée Fanonne Jeffers

Um ihren Platz in der Welt zu finden, muss Ailey die verschlungene Geschichte ihrer Familie verstehen.
Denn sie trigt das Erbe der Unterdriickung und des Widerstands, der Sklaverei und der Selbsterméichtigung
in sich. Der Roman ist ein gewaltiges Epos iiber das wahre, bunte Amerika. Jeffers erzéhlt die Geschichte
von Ailey Pearl Garfield, einer vor Leben sprithenden, selbstbewussten und witzigen Frau, und mit ihr iiber
vierhundert Jahre amerikanischer Geschichte.

DIE SCHATTEN VON PARIS

Ulrich Wickert

Es sieht fast aus wie eine Hinrichtung. Mit fiinf gezielten Schiissen wurde ein Mann nahe des Genfer Sees
ermordet. Das Brisante: Er gehorte zur Eliteeinheit des franzosischen Geheimdienstes! Ungewollt wird der
Pariser Untersuchungsrichter Jacques Ricou in den Fall verwickelt und gerét in die Rénkespiele einflussrei-
cher Politiker. Doch trotz aller Behinderungen gelingt es ihm zusammen mit der Journalistin Margaux und
Kommissar Jean vielversprechenden Spuren in Paris nachzugehen. Was Ricou nicht ahnt: Zwei Spezial-
agenten haben den Auftrag, einen unliebsamen Untersuchungsrichter auszuschalten — und sie sind ihrem
Ziel schon verdammt nah ...

SCHATTENGOLD - ACH, WIE GUT, DASS NIEMAND WEISS

Christian Handel

Drei Dinge muss Farah ihrer Mutter versprechen: Iss nie etwas, das dir Feen anbieten. Verrate ihnen nicht dei-
nen Namen. Und am wichtigsten: Lass dich unter keinen Umsténden auf einen Handel mit dem Dunklen Volk
ein. In diesem Sommer wird Farah jedes einzelne dieser Versprechen brechen.

Mit der diister-atmosphirischen Neuerzidhlung des Mérchens ,,Rumpelstilzchen® entfiihrt Christian Handel
in ein Konigreich voller finsterer Feenwesen und Ddmonen. Furchteinflo3end, schauerlich und wunderschon
zugleich!

WANDERER ZWISCHEN DEN WELTEN

Caroline Ring

Halsbandsittiche im Rheinland, Nilgénse in Frankfurt, Nachtigallen in Berlin: Die Vogelwelt in den Stidd-
ten verdndert sich. Menschen vernichten Lebensraume und schaffen andernorts neue. Wie unter einem
Brennglas lésst sich in Stddten beobachten, was es bedeutet, dass der Mensch den Lebensraum fiir andere
Organismen formt. Caroline Ring bereist das Land und erzéhlt spannende Geschichten: vom Verschwin-
den der Spatzen bis zur Riickkehr der Mauersegler. Die Biologin zeigt, wie das Zusammenleben von
Mensch und Tier funktioniert — und warum wir einander brauchen.

DER KLANG VON LICHT

Clara Maria Bagus

Kennen Sie dieses Gefiihl? Manchmal mochte man einfach aus dem Leben verschwinden. Zwei Frauen,
eine Entscheidung, fatale Konsequenzen. Ein vom Leben verwohnter Mann, iiber den in einer Vollmond-
nacht das Schicksal hereinbricht, das alles verdndert. Ein anderer, der noch immer die Scherben seiner
Kindheit zusammensetzt. Immer wieder streifen sich die Leben dieser Menschen, beriihren sich, hauch-
zart, ohne dass der eine vom anderen weil3. Bis das Schicksal aus ihren personlichen Geschichten eine
einzige macht. Ein Roman, der heilt und uns mit dem Leben versohnt.
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